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Пояснительная записка  

Рабочая программа воспитания МБОУ «Зарубинская ООШ» (далее – Программа) разработана в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и  Плана мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287).  

Программа  предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.    

Рабочая программа воспитания МБОУ «Зарубинская ООШ» включает в себя три основных 

раздела:  

 Раздел «Целевой»;  

 Раздел «Содержательный»;  

 Раздел «Организационный»;  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.  

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.  

  

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.    

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде.   

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:   

 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);   

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения 

полученных знаний;   

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.    

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и 

инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом.   
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1.2 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:   

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры;   

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности;   

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно - нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков;   

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;   

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учѐтом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;   

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном  

 труде  в  российском  обществе,  достижение  выдающихся  результатов  в  

профессиональной деятельности;   

 экологическое  воспитание  —  формирование  экологической 

 культуры,  
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ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды;   

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом 

личностных интересов и общественных потребностей.   

  

1.3 ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РЕЗУЛЬТАТОВ ВОСПИТАНИЯ  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования.  

 Гражданско-патриотическое воспитание:    

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении;  

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;  

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему  

родного края, своей Родины — России, Российского государства;   

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение;   

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях;  

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание:  

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности.   

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.    

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.    
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 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки.   

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.    

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы  

        Эстетическое воспитание  

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей.   

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре.   

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве.  

  

Физическое  воспитание,  формирование  культуры  здоровья  и эмоционального 

благополучия  

  

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде.   

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе.  

 Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом.   

  

Трудовое воспитание  

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.    

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.    

 Проявляющий интерес к разным профессиям.   

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  
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Экологическое воспитание  

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду.   

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам.   

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

  

Ценности научного познания  

 Выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность 

 и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.   

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании.   

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.  

 Гражданское воспитание:    

 Знающий  и  принимающий  свою  российскую  гражданскую  принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.   

 Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.   

 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей.   

 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе.  Патриотическое воспитание  
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 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру.   

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране.   

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.    

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.    

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности  

  

Духовно-нравственное воспитание  

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный 

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 

ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, религиозной принадлежности).   

 Выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно - нравственных ценностей и 

норм с учѐтом осознания последствий поступков.   

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно- нравственным нормам и ценностям.   

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий.  

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей.   

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной  
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Эстетическое воспитание  

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.    

 Проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным 

 видам  

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей.   

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и  

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.   

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.  

  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия  

 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде.   

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность).   

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья.   

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.   

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.    

  

Трудовое воспитание   

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.   
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 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний.  

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой  

деятельности  на  протяжении  жизни  для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе.  

 Участвующий  в  решении  практических  трудовых  дел,  задач  (в 

 семье,  

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность.   

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных интересов, 

потребностей  

  

Экологическое воспитание  

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества.   

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред.  

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для  

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды.   

 Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

  

Ценности научного познания  

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

 Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,  

взаимосвязях человека с природной и социальной средой.  

 Развивающий   навыки   использования   различных   средств  познания,  
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накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).   

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.  

2.1.  УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Организация воспитательной деятельности МБОУ «Зарубинская ООШ» опирается на 

школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, 

выражающий самобытный облик школы и репутацию в окружающем социуме, образовательном 

пространстве.   

Зарубинская школа образована в 1918 году. Она обслуживала население станции Хужир,  

полустанков 220 км, 212 км, заготзерно колхоза имени Ульянова. Обучалось в среднем около 100 

человек. Здание было деревянное, отопление печное, освещение - керосиновые лампы, крыша крыта 

железом. Заведовала школой Елизовета Мироновна Клец.   

В начале 30-х годов в школе преподавали военные. Это учителя Кокорин А.В. и Чечюрин Л. 

Дети получали начальное образование, 4 и 5 класс заканчивали в селе Усть-Кяхта.  

С 1937-1940 год работали в школе такие учителя: Агафонов П.К., Михайлов М.М., Молчанова 

Е.П. В военные годы преподавали: Матвеева Л.А., Волков Ф.И., директор - Стрекаловская Евгения 

Николаевна. С 1957-1971 год директором школы работала Леонтьева Мария Ивановна.  

Новое здание школы построено в 1969 году. С 1971-1977 год директором назначили  

молодого специалиста из Селенгинского района села Убукун – Фѐдорову Татьяну Степановну. В 

данной школе проработала 10 лет.  

С 1977-2003 год директор школы Игумнова Галина Семѐновна. Педагогический стаж 42 года. 

В 1993 году отмечена Почѐтной грамотой Министерства Просвещения СССР и в этом же году 

получила звание «Отличник народного просвещения».  

Реорганизация  школы  произошла  в  1992  году,  получив  статус 

основной общеобразовательной школы.   

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Зарубинская основная 

общеобразовательная школа» расположена в с. Зарубино на территории СП «Дырестуйское» МО 

«Джижинский район» в 82 км. от районного центра с. Петропавловка. Здание школы построено и 

введено в эксплуатацию в 1969 году. Проектная мощность -  до 100 обучающихся. Имеется 5 учебных 

кабинетов, 1 спортивная комната, учительская, краеведческий музей, библиотека, пишеблок, тѐплый 

туалет.  

 МБОУ  «Зарубинская ООШ» является  основной общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2022года составляет 38 человек, численность 
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педагогического коллектива –7. Обучение ведѐтся с 1 по 9 класс по двум уровням образования: 

начальное общее образование, основное общее образование.  

Миссия школы состоит в том, чтобы создать такое образовательное пространство, в котором 

каждый ребёнок сможет найти свой путь к успеху в получении качественного и доступного 

образования и реализации собственного жизненного потенциала.  

              Школа укомплектована педагогическими кадрами.  Коллектив школы – опытный, 

творческий, работоспособный. В педагогическом составе есть как стажисты с большим опытом 

работы, так и молодые педагоги с высоким уровнем творческой и профессиональной активности. 

Количество учителей -7, из них 6 (86 %) имеют первую квалификационную категорию. Педагоги 

ежегодно проходят курсы повышения квалификации.   

Реализация процесса воспитания строится через деятельность в школе детской общественной 

организации «Ровесник» и Российского движения детей и молодѐжи, которые объединяют детей и 

взрослых яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу.  

В школе функционируют: волонтерский отряд «Ровесник», отряд Юных инспекторов 

дорожного движения «Светофор», дружина юных пожарных «Искра», работает школьный 

краеведческий музей «Исток»   

Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, составляющие 

основу воспитательной системы:  

-День Знаний;  

- Месячник безопасности;  

- Осенняя ярмарка;  

- День самоуправления;  

- День учителя;  

- Акция «Внимание пожилым»;  

- День матери;  

- Дни Здоровья;  

- Уроки Мужества;  

- Школьные соревнования по футболу, шашкам и дартсу;  

- Новогодние представления;  

- Неделя патриотической направленности «Музей и дети»;  

- Конкурс военно-патриотической песни;  

- Сагаалган;  
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- 8 марта;  

- Масленица;  

- Районный конкурс «Ученик года Джиды»;  

- Акции «Окна Победы», «Бессмертный полк», «Песни Победы», «Георгиевская ленточка»  

- Митинг 9 мая; - Последний звонок;  

- ЛДП «Ветерок» и др.  

В процессе воспитания школа сотрудничает со следующими учреждениями и организациями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы:  

  

Наименование учреждений 

социальных партнёров  

  

Направления совместной деятельности  

Учреждения ДО (ЦДОД) Развитие творческого и интеллектуального потенциала ребёнка 

 

МКУ Управление культуры 

Джидинского района 

Эстетическое развитие и патриотическое воспитание 

подрастающего поколения средствами театрального искусства, 

создание условий для приобщения их к истокам отечественной и 

мировой культуры в рамках реализации всероссийского проекта 

«Школьные театры». 

 

ПДН, КДН Профилактика  асоциального  поведения  детей, 

подростковых правонарушений 

Районная психолого - 

педагогическая служба 

«Доверие» 

Проведение обследования детей в возрасте от 7 до 18 лет в целях 

своевременного выявления особенностей в физическом и 

психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей. 

ФАП Профилактика заболеваний, укрепление физического здоровья, 

просветительская работа по формированию здорового образа 

жизни. 

ПЧ-17 (п. Джида) Профилактическая работа по пожарной безопасности 

 

ОГИБДД ОМВД России по 

Джидинскому району 

Профилактическая работа по дорожной безопасности 

 

Гусиноозѐрская дистанция 

пути ПЧ -14 ОАО «РЖД» 

Профилактическая работа по железнодорожной безопасности 
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Сельская библиотека Совместная деятельность в области литературного развития, 

воспитание творческого читателя, восприятие чтения 

Дом культуры Развитие творческого и интеллектуального потенциала ребёнка 

 

Краеведческий музей «Исток» Вовлечение детей в общественно полезную научно            

исследовательскую деятельность по изучению, охране и 

популяризации историко-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и музейного дела. 

 

       

     Самыми значимыми партнерами являются родители, являющиеся активными участниками 

образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой – управляющий совет, 

совет отцов, родительский комитет школы; они являются непосредственными организаторами и 

участниками экскурсий, поездок, школьных праздников, спортивных соревнований, совместных 

мероприятий.  

   Наша школа старается идти в ногу со временем, принимает активное участие во всех районных, 

республиканских мероприятиях, конкурсах, проектах.  В 2023 г. школа - участник реализации 

федерального проекта «Успех каждого ребенка». В 2024 г. - станет участником федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» через реализацию проекта «Точка 

роста». Школа становилась победителями муниципальных этапов в конкурсах «Самый классный 

классный», «Женщина-руководитель», ЮИД, ДЮП, РДШ, «Зажги звезду», Школа года (среди МКШ) 

и т.д., а также становились призерами республиканских конкурсов «Безопасное колесо», «Юные 

инспекторы Бурятии», «Лучшая ДЮП», а также много заслуг разных уровней у юных краеведов 

школьного музей «Исток», в том числе и российского уровня.  

     Наряду с положительными результатами существуют и проблемные зоны, препятствия к 

достижению эффективного результата в воспитательной деятельности. И это, в первую очередь 

удаленность школы от районного центра, а в следствии,  и удалѐнность учреждений дополнительного 

образования, которые могли бы оказать помощь школе в организации досуга учащихся. И во -  вторых, 

это слабая материально-техническая база школы (отсутствие спортзала, устаревшая техника и др.).  

     МБОУ «Зарубинская ООШ» - это сельская школа. Несомненно, социокультурная среда 

сельской местности во многом отличается от городской: здесь сохраняется внутреннее духовное 

богатство, бережное отношение к Родине, к традициям и культуре. Школа является не только 

образовательным, но и культурным центром села. Круг общения детей здесь не столь обширен, но само 

общение отличается детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 
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раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь. Все педагоги школы знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг 

друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных и доверительных 

отношений между педагогами, школьниками и их родителями. В небольшом коллективе интенсивнее 

идет процесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить 

себя в общем деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует 

активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного 

возраста. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской школы.  

  Особенности контингента обучающихся. В 1-9 классах на 01.09.2022 г. обучается 38 учащихся, 

из них 25 мальчиков, 13 девочек, классов-комплектов – 6: начальная ступень – 3 класса (16 

обучающихся), средняя ступень – 3 класса (22 обучающихся). Число детей: из полных благополучных 

семей – 12, из многодетных семей – 17, из малообеспеченных семей -21.  Семей СОП – нет. 1 ребѐнок 

воспитывается в приёмной семье. Детей с ограниченными возможностями – нет.  

   Режим деятельности школы: пятидневная рабочая неделя, учебные занятия проходят в одну 

смену с 8.30 – 14.45. Перемены от 10 до 15 мин.  Занятия по дополнительному образованию и 

внеурочной деятельности проходят во второй половине дня.  Школьники соблюдают школьную форму 

(решение общешкольного родительского собрания), кодекс ученика. В школе созданы необходимые 

условия для обеспечения безопасности и охраны здоровья обучающихся, по обеспечению 

антитеррористической защищенности, организации пропускного режима и охраны объекта, мерам по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций.   

    Организовано горячее питание обучающихся согласно приказу и установленному графику. 

Имеется бракеражная комиссия по питанию.   

В целях социальной защиты детей, охраны их здоровья, улучшения организации обеспечения 

школьников горячим питанием в школе созданы необходимые условия по организации детского 

питания согласно санитарно – гигиеническим нормам и правилам СанПИН. Для обучающихся в школе 

имеется столовая на 16 посадочных мест. Все учащиеся обеспечиваются полноценным 

сбалансированным горячим питанием. Учащиеся 1-4 классов, дети «льготной категории» 5-9 кл. 

питаются бесплатно. 

В школе разработаны вариативные учебные курсы воспитательной направленности: 

- Программа юных инспекторов дорожного движения «ЮИД Светофор». 

- Программа школьного ученического самоуправления. 

- Программа волонтерского объединения «Ровесник». 

- Программа деятельности лагеря с дневным пребыванием «Ветерок». 
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- Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

 

  

2.2. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

2.2.1 Основные (инвариантные) модули   

Урочная деятельность  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:  

• организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате;  

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения, через демонстрацию примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, кейсов и дискуссий;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся (интеллектуальные игры 

«Умники и умницы», «Своя игра», «Мозговой штурм», викторины, тест - кейсы), 

которые стимулируют познавательную мотивацию школьников;   

• групповые формы работы или работы в парах, которые учат школьников командной 

работе и взаимодействию с другими детьми  

• включение в урок игровых технологий, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников. 

Квесты, игра - провокация, игра-эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание, и 

др.  

• организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
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сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива Совета 

старшеклассников в Совете профилактики по вопросам неуспевающих обучающихся с 

целью совместного составления плана ликвидации академической задолженности по 

предметам;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, которые 

помогают приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления.  

Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по 

направлениям по ФГОС, преимущественно через:  

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

• формирование в кружках, секциях, клубах и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу;  

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;    

• поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.    

  

   Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий:  
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  Проблемно-ценностное общение. Цикл занятий «Разговоры о важном» направлен на 

формирование взглядов школьников на основе национальных ценностей через изучение центральных 

тем – патриотизм, гражданственность, историческое просвещение, нравственность, экологии и др.  

         Познавательная деятельность. Курс внеурочной деятельности «Финансовая грамотность» 

направлен на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  

проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину 

мира.  

        Художественно- эстетическая деятельность. Курсы внеурочной деятельности театральная 

мастерская «Улыбка», создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.   

        Туристско – краеведческая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Юный музеевед», 

направленный на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на 

развитие самостоятельности и ответственности школьников.   

         Игровая деятельность. Курс внеурочной деятельности «Шашки», направленный на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

        Социально-гуманитарная деятельность. Курсы внеурочной деятельности ЮИД «Светофор», 

РДШ, направленные на становление гражданской личности, для социальной активности детей и их 

творческое самовыражение.  

      

       Классное руководство  

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу коллективом 

класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Работа с классным коллективом:  

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога 

и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 
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возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения. Классные часы проводятся согласно плану-графику 

классного руководителя на учебный год: каждый понедельник «Разговоры о важном», 10 

часов по БДД и тд.  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и 

родителями («Экологическая тропа», «Бага Заря»); празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса («День 

именинника»).  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе (Закон дружбы,  

Закон уважения, Закон доброты, Закон трудолюбия)  

       

        Индивидуальная работа с учащимися:  

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, 

в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями.   

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.   

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи.   
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• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о 

жизни класса в целом; помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;   

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников («Семейное воспитание», «Здоровая 

семья- здоровый ребѐнок», «Безопасность детей забота родителей»)  

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей;  

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных 

на сплочение семьи и школы («День Матери», «Мама, папа, я -  спортивная семья», 

«Семейный батл» и др.)  
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Основные школьные дела  

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих 

дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.   

Для этого в Школе используются следующие формы работы  

На внешкольном уровне:  

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: патриотическая акция «Бессмертный полк», социальная 

акция «Дети – детям войны»; экологические акции «Чистая улица», «Чистый школьный 

двор», «Чистый берег р. Селенга»;  акция «Как живешь, ветеран?», «От сердца к 

сердцу» (накануне Дня Пожилых, Дня Победы школьники поздравляют и оказывают 

помощь своим подшефным ветеранам ) и др.  

• открытые дискуссионные площадки - общешкольные родительские и 

ученические собрания, которые проводятся регулярно, в их рамках  обсуждаются 

насущные проблемы; 

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся спортивные состязания, 

праздники, представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: соревнования по волейболу между 

командами организаций села, «Веселые старты» с участием родителей в командах; праздники, 

концерты, конкурсные программы  ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием 

родителей, бабушек и дедушек. 

 На школьном уровне:  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

День Учителя, День самоуправления,  Дни Здоровья, праздники, концерты, конкурсные 

программы  в Новогодние праздники, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День 

защитника Отечества, День Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний 

звонок»; предметные недели;  
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• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в 

первоклассники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в пешеходы», «Прием 

в РДШ»;  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие 

в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы: еженедельные общешкольные линейки (по 

понедельникам) с вручением грамот и благодарностей;  

•  награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного года 

Похвальными листами и грамотами обучающихся, а также классов, победивших в 

конкурсе  «Лучший класс школы».  

        На уровне классов:   

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;    

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;   

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  

На индивидуальном уровне:   

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми;  

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка.  
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Внешкольные мероприятия   

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнѐрами школы;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, кинотеатр, театры,  на предприятия и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся (в Кяхтинский краеведческий 

музей, в Петропавловскую картинную галерею, в музей им. Рокоссовского и др) с 

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, экологические, туристические походы, экскурсии и т. п., организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, природных и 

историкокультурных ландшафтов, флоры и фауны и др. (экскурсии на г. Хараты, г. Бага 

Заря, р. Селенга и др.)   

• социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. Например, социальный проект «Нет забытых могил», 

проект «Чистая улица с. Зарубино», патриотическая акция «Бессмертный полк», 

волонтѐрская акция «Внимание пожилым»   др.  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям.  

  

Организация предметно-пространственной среды   

                    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной 

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию  у него  чувства вкуса 

и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному  восприятию  ребенком школы. Реализация 

воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную 
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деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по еѐ 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе предусматривает:  

• оформление внешнего вида, холла при входе здания школы государственной 

символикой Российской Федерации, Республики Бурятия, Джидинского района 

(флаг, герб);   

• изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории России, исторической символики регионов на специальных стендах с 

исторической информацией гражданскопатриотической направленности;   

• карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания;   

• художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;   

• портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей 

культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества;   

• звуковое пространство в школе (звонки, музыка) позитивной духовно - 

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ;  

• «места гражданского почитания» в помещениях школы или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий истории  

России, памятники, памятные доски, памятные уголки;   

• «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях, 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; - размещение регулярно сменяемых 

экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;   

• благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых 

площадок;  
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• создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители (законные представители), педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;   

• благоустройство школьных кабинетов классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах;   

• событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров;   

• совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

школы (флаг, гимн, эмблема, логотип), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты;   

• акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.)  

  

Взаимодействие с родителями (законными представителями)   

  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

школы в данном вопросе. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:   

• Управляющий совет школы, участвующий в управлении школой и решении вопросов 

образования, воспитания и социализации детей;   

• Общешкольный родительский комитет, обсуждение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников;   

• Тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания;   

• педагогическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам 

воспитания детей, в ходе которого родители получают рекомендации классных 

руководителей и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;   

• взаимодействие с родителями (законными представителями) посредством школьного 

сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление родителей, 
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школьные новости, Дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе;   

• встречи с представителями различных структур, социальными партнерами,   

• информационное пространство на сайте школы: информация для родителей (законных 

представителей) по социальным вопросам, профориентации, психологического 

благополучия, профилактики вредных привычек и  

правонарушений;   

• обращение родителей (законных представителей) к специалистам для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

• участие родителей (законных представителей) в комиссиях по разрешению споров 

участников образовательного процесса, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка или целого 

класса;   

• помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;   

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей).   

• участие родителей (законных представителей) в Советах профилактики, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с поведением, обучением и 

воспитанием конкретного ребенка.   

              Также работа с родителями (законными представителями) включает групповой и 

индивидуальный уровни деятельности. Профилактическая работа с родителями (законными 

представителями) предусматривает оптимальное педагогическое взаимодействия школы и семьи, 

включение семьи в воспитательный процесс через систему родительских собраний, общешкольных 

мероприятий с детьми и родителями.  

  

Самоуправление  

Миссия ученического самоуправления в школе заключается в поддержке и развитии 

инициатив обучающихся, возможности самим планировать, организовывать свою деятельность и 

подводить итоги, участвовать в решении вопросов школьной жизни, проводить мероприятия, которые 

им интересны и тем самым включать обучающихся в вариативную коллективную творческую и 

социально-значимую деятельность.   
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Участие в самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, 

формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.  

Совет старшеклассников школы «Ровесник» - это добровольное детско-юношеское 

объединение обучающихся МБОУ «Зарубинская ООШ», созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Совет 

старшеклассников – это школьное демократическое объединение со своими законами, правами и 

обязанностями участников. Правовой основой жизнедеятельности членов совета старшеклассников 

является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).   

Уровень начального общего образования   

Система классного самоуправления формируется с 1 класса. Основную организационную 

функцию выполняет учитель начальной школы. Он задает основные правила и нормы 

взаимоотношений, призывает детей к совместной деятельности. Высшим органом самоуправления 

является общее собрание класса. Лидеры ученического самоуправления начальной школы развивают 

навыки самоуправленческой деятельности в работе активов классов.   

Уровень основного общего образования  

Высшим органом классного самоуправления является общее собрание класса. 

             Органы классного самоуправления избираются в начале каждого учебного года так, чтобы все 

учащиеся входили в тот или иной совет. Внутри советов сменность поручений происходит один раз в 

четверть – тем самым детям даѐтся возможность попробовать себя в различных видах деятельности с 

разной степенью ответственности за конечный результат, побыть ведущим и ведомым, организатором 

и исполнителем.   

Ученики уровня основного общего образования в значительной степени становятся главными 

организаторами работы Совета старшеклассников, организуют деятельность в рамках школьного 

объединения обучающихся 5-9 классов, выступают лидерами школьного самоуправления, 

представляют интересы обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и педагогических Советах 

школы; участвуют в рассмотрении вопросов о внесении изменений в Устав школы, изучают мнения 

обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни, представляют интересы обучающихся на 

Совете профилактики, через деятельность созданного Совета медиации (примирения) из наиболее 

авторитетных старшеклассников по урегулированию конфликтных ситуаций в школе  

На уровне школы:   
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• через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения школьников 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

• через деятельность работы активов классов для облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения обратной связи от классных коллективов;   

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, акций, флешмобов и т.п.);   

• через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;         

•  

На уровне классов:   

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров ( 

старост, председателей активов классов), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей;   

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например: сектор спортивных дел, сектор творческих дел, сектор работы с 

младшими ребятами);  

           Совет старшеклассников развивает социальную направленность личности обучающегося, 

привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для 

детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении.  

           Работа в Совете старшеклассников осуществляется через направления:   

• Личностное развитие – участие в районных, региональных или российских творческих 

конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства («Живая классика», «Театральная весна», 

«Мелодия детства» и др.), дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу 

в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  

• Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе  

и другим события («Блокадный хлеб», «Нет забытых могил», «Георгиевская ленточка»), отправляются 

в социальные и экологические рейды и десанты («Чистая улица», «Чистый берег Селенги»); оказывают 
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посильную помощь пожилым людям («Помощь пожилым», «Весенняя неделя добра»); осуществляют 

совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т.п.)  

• Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных инспекторов дорожного 

движения «Светофор», юных дружин пожарных «Искра», экологического отряда «Эколята» 

волонтерского отряда «Ровесник»   

• Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе 

школьной редакционной коллегии, они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, 

оформлять и представлять материал для странички школы в социальных сетях.   

 

Профилактика и безопасность  

В связи со сложной ситуацией в стране, когда ученик школы подвержен различным 

негативным влияниям не только с внешней стороны, но порой даже и в семье, обществу нужны 

коренные перемены в области профилактической работы.   

Воспитательный потенциал профилактической деятельности в школе реализуется на всех  

уровнях образования: начальное общее образование, основное общее образование и среднее общее 

образование, через систему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы, в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе и предусматривает 

следующие направления:  

• работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму;   

• пожарная, дорожная и железнодорожная безопасность;   

• информационная безопасность;   

• гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;  

• комплексная безопасность в различных жизненных ситуациях (дом, двор, школа, вода, 

лѐд);   

• профилактика зависимого поведения обучающихся;    

• профилактика  аутодеструктивного,  суицидального  поведения 

несовершеннолетних.  
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Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания ребенка, а 

 система  безопасности  предусматриваете  комплекс  воспитательного  потенциала 

профилактической деятельности:   

• регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся;   

• проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов);   

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антиалкогольне, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, анти 

экстремистская безопасность).  

Социальное партнерство  

  

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями культуры, 

общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, 

ценности и традиции уклада школы.   

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает:   

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные  

мероприятия и т.п.);   

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;   
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• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;   

• открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), 

на которые приглашаются представители организаций - партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального 

образования, региона, страны;   

• социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение.   

  

Профориентация  

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности.   

       Работа осуществляется через:   

• На уровне начального общего образования через уроки по предметам «Окружающий 

мир», «Технология», «Изобразительное искусство», которые знакомят обучающихся с 

различными видами профессий, также в рамках внеурочной деятельности, встреча с 

представителями различных видов профессий из числа родных обучающихся;  

• диагностика интересов, мотивации детей к игровой и учебной деятельностям;   

• цикл классных часов, знакомящих школьников с миром профессий («В мире 

профессий», «Моя будущая профессия»);   

• профминутки на уроках, деловые игры «Всѐ обо всем», «Угадай профессию», квест «Я 

в профессию пойду, пусть меня научат»;  

• экскурсии на предприятия (на ж/д станцию Хужир, пожарную часть п. Джида, 

воинскую часть, цех мясных полуфабрикатов), в том числе онлайн, дающие 
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школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;   

• конкурсы творческих работ: «Мой папа - железнодорожник», «Моя мама – учитель», 

«Мой дедушка – летчик» и т.д.   

• просмотр всероссийских открытых онлайн-уроков «ПроеКТОриЯ»;  

  

• проведение библиотечных уроков и выставок художественной литературы на тему 

многообразия профессиональной деятельности человека.   

• циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;   

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников 

о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;   

• встречи с представителями разных профессий;   

• посещение дней открытых дверей в учебных заведениях: ГБПОУ Джидинский 

многопрофильный техникум; Кяхтинский филиал ГАПОУ Байкальский базовый 

медицинский колледж, БРСТП с. Хоронхой;  

• предметные недели (включают набор разнообразных мероприятий, организуемых в 

течение календарной недели, содержательно предметная неделя связана с каким - либо 

предметом или предметной областью.  
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             2.2.2 Дополнительные (вариативные) модули   

Школьный музей   

  

 Школьный  музей  является  эффективным  средством  воспитания  подрастающего  

поколения. Музейное пространство является творческой самореализации, инициируют личностно 

ориентированное воспитание и образование, является маленьким исследовательским центром по 

сохранению, возрождению и развитию локальных культурно-исторических традиций, участвует в 

диалоге поколений и культуры. Школьный музей является инструментом гражданско - 

патриотического и духовно - нравственного воспитания, профессионального и личностного 

самоопределения обучающихся, выступает хранителем традиций.   

На базе МБОУ «Зарубинская ООШ», с 2009 года действует школьный краеведческий музей 

«Исток». Музейное выставочное пространство используется при проведении следующих школьных 

мероприятий:  

• «Уроки мужества»: «День памяти жертв Беслана», «День начала Блокады Ленинграда», 

«День неизвестного солдата» и др.  

• Организация и проведение мероприятий, посвящённых памятным датам в истории 

школы, села «День музея», «День дарения» и др.;  

• Организация и проведение музейных уроков;  

• Подготовка и проведение классных часов на базе музея, либо с использованием 

материалов музея («День Конституции», «Мы о войне сегодня говорим…»);  

• Научно- исследовательская деятельность по изучению, охране и популяризации 

историко – культурного и природного наследия родного края (НПК «История одного 

экспоната», «Шаг в будущее», «Первые шаги»);  

• Участие в конкурсах, проектах различных уровней.  

  

Детские общественные объединения  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от  

20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).  
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В школе сформировались объединения: первичная организация РДДМ «Движение первых», 

волонтѐрский отряд «Ровесник», отряд Юных инспекторов дорожного движения «Светофор», 

дружина юных пожарных «Искра».   

Российское Движение детей и молодёжи РДДМ.  Деятельность школьного отделения РДДМ 

направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и 

потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного 

отделения РДДМ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно 

принимают решение об участии в проектах РДДМ. РДДМ развивает социальную направленность 

личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует 

благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении.  

Отряд волонтеров «Ровесник» - волонтѐрский отряд призван воспитывать у учащихся 

гуманное отношение к людям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой 

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, позитивного 

отношения к себе, обществу, уважению к традициям школы. Отряд осуществляет деятельность по 

привлечению школьников к организации и проведению акций и мероприятий волонтѐрской 

направленности.  

Отряд Юные Инспектора Движения «Светофор» – работа отряда направлена на 

формирование у детей активной жизненной позиции, пропаганды здорового образа жизни, 

саморазвитие детей и подростков в конкретном виде деятельности, усовершенствование полученных 

детьми знаний, правил дорожного движения, широкое привлечение школьников к пропаганде правил 

безопасного поведения на дорогах, воспитание чувства ответственности, высокой культуры участника 

дорожного движения, коллективизма, овладение практическими навыками работы по пропаганде 

ПДД.  

Отряд Юные Друзья Пожарных «Искра» - участие детского общественного объединения в 

акциях, направленных на проведение работы по обучению школьников правилам пожарной 

безопасности.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;  
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• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе районе, празднования знаменательных для членов объединения 

событий;  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 

у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – 

формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть 

как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

  

Школьные медиа  

Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьную 

газету «Школьные странички») наиболее интересных моментов жизни школы, 

популяризация общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; размещение созданных детьми 

рассказов, стихов, сказок, репортажей;  

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных 
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сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;      

• участие школьников в конкурсах школьных медиа.  
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

   

   3.1 Кадровое обеспечение   

   Деятельность школы по развитию кадрового потенциала в условиях модернизации 

образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата – качественного 

образования школьников играет профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

    В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики школы являются:  

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  

  работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;   

 повышение престижа педагогической профессии.   

Школьный процесс осуществляют 7 педагогов. Для кадрового потенциала школы характерна 

стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической 

деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в 

достижении главного результата - качественного и результативного воспитания.    

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно - методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы школы и 

имеющихся у самих педагогов интересов.   

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:   

• курсы повышения квалификации;   

• регулярное участие в семинарах, вебинарах, научно- практических конференциях;   

• Участие в конкурсах профессионального мастерства («Самый классный классный»,  

      «Учитель года», «Ярмарка педагогических инноваций» и др.)  

• изучение научно-методической литературы;   

• знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.    

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.   

     Кадровое обеспечение воспитательного процесса МБОУ «Зарубинская ООШ»:   

     Директор – осуществляет контроль развития системы организации воспитания обучающихся.  
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     Заместитель директора по учебно-воспитательной работе - осуществляет контроль 

реализации воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными представителями), 

учителями - предметниками. Организует методическое сопровождение и контроль учителей - 

предметников по организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися.   

   Заместитель директора по воспитательной работе - организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. Руководит социально-психологической 

службой. Контролирует организацию питания в образовательной организации. Курирует деятельность 

Совета старшеклассников, волонтёрского объединения,   Родительского комитета  школы  и 

 Управляющего  советов, курирует  деятельность  объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба, деятельность классных руководителей. Обеспечивает работу 

«Навигатора дополнительного образования».   

Педагоги – предметники – реализуют воспитательный потенциал урока.  

Администрация школы прошла курсы повышения квалификации ДПП ПК «Эффективные 

механизмы управления качеством образования на муниципальном уровне» Педагогами школы 

планируется прохождение курсов повышения квалификации в области воспитания.  

  

3.2 Нормативно-методическое обеспечение   

 

Федеральные законы, приказы, постановления:  

- Конституция Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся;  

- «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (утв. Указом Президента РФ 

от 31.12.2015 № 683, с изменениями от 06.03.2018); 

- «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015);  

- Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р);  

- «Концепция Федеральной целевой программы РФ «Развитие образования» (Постановление 

Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642);  
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- Постановление Правительства РФ от 16 ноября 2020 г. № 1836 "О государственной 

информационной системе "Современная цифровая образовательная среда" 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 442 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования"  

- «Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 

года» (утв. Указом Президента РФ от 19.12.2012 № 1666) и другие. 

 

Школьные нормативно-правовые и локальные акты по вопросам воспитательной 

деятельности:    

Устав школы   

Правила внутреннего распорядка обучающихся;  

Положение о комиссии по урегулированию споров;  

Положение о Совете старшеклассников;   

Положение о методическом объединении классных руководителей;   

Положение об Управляющем совете;   

Положение о внеурочной деятельности;   

Положение о Совете по профилактике правонарушений среди обучающихся;  

Положение о правилах поведения обучающихся;   

Положение о классном руководстве;  

Приказ «Об утверждении должностных инструкций: заместителя директора по воспитательной 

работе,  классного руководителя МБОУ «Зарубинская ООШ».  

МБОУ «Зарубинская ООШ» имеет договорные отношения с МКУ «Управлением культуры» 

Джидинского района  

В настоящее время, принятия и изменения в локальных актах отражены на сайте школы -       

https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/  

  

3.3. Требования к условиям с обучающимися с особыми образовательными потребностями.  

На 01.09.2022 г в 1-9 классах. обучается 38 учащихся. Детей – инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями – нет.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением 

созданы все необходимые условия:  

http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
https://школа202.рф/educative/edwpartsoo.html
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
https://zarubinskaya-r81-.gosweb.gosuslugi.ru/
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Категория Условия 

Обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ В данном направлении будет проводиться работа:  

- по налаживанию эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в 

образовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к 

обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с 

учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семей обучающихся, содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности 

Обучающиеся  с отклоняющимся 

поведением 

Социально-педагогическое сопровождение.  (МППС 

«Доверие»). Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) 

педагогами – психологами ММПС «Доверие». 

Коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия 

Одарённые дети Выявление и развитие способностей через систему 

клубов, секций, кружков, в том числе с 

использованием учреждений дополнительного 

образования. Поддержка и развитие одарѐнных детей, 

их самореализации, профессионального 

самоопределения в соответствии со способностями. 

 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагоги будут ориентироваться на:  
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- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей - дефектологов;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной  

позиции обучающихся   

  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:   

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся);   

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации;   

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);   

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);   

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 
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индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);   

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных  

представителей;   

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

 Обучающиеся МБОУ «Зарубинская ООШ» поощряются за:  

- успехи в учебе;   

- участие и победу в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных состязаниях, НПК;  - 

общественно-полезную деятельность.   

В образовательном учреждении применяются следующие виды поощрений:   

- объявление благодарности;   

- награждение почетной грамотой  или благодарственным письмом;  

- размещение фотографии на школьной Доске почѐта;  

- награждение благодарственным письмом родителей обучающихся;  

- почетное право дать звонок на торжественной линейке в начале и конце учебного года;  - 

почетное право выноса/поднятия государственного флага.   

Ведение портфолио - деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать личностные достижения, достижения групповые 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 

конкурсах и т. д.).  
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3.5 Анализ воспитательной работы.   

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС.   

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.   

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 - взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 - приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как - сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 - развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами);  

- распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

 Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 
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удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и 

личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Анализ проводится 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и 

их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):  

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;   

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;   

- деятельности классных руководителей и их классов;  

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

- внешкольных мероприятий;   

- создания и поддержки предметно-пространственной среды;   

- взаимодействия с родительским сообществом;   

- деятельности ученического самоуправления;   

- деятельности по профилактике и безопасности;  

- реализации потенциала социального партнѐрства;   

- деятельности по профориентации обучающихся;   

- по дополнительным модулям, иным позициям   

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых  

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, 

составляемого заместителем директора по воспитательной в конце учебного года, рассматриваются и 
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утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации.  

Самоанализ  организуемой  в  школе  воспитательной  работы            осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно силами 

самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному 

решению администрации образовательной организации) внешних экспертов. Основными принципами, 

на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;   

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности;   

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат 

как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей.        Основными направлениями 

анализа организуемого в школе воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. Критерием, на основе 

которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития школьников 

каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 

следующих вопросах:   

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось  

- решить за минувший учебный год;   

- какие проблемы решить не удалось и почему;   

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому 
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коллективу.  

- Основой для данного вида анализа методика Н.П. Капустиной для 1-4 и 5-11 классов, где 

уровень воспитанности определяется как для отдельного обучающегося, так и в целом класса по 10 

показателям:  - «долг и ответственность»;  

- «бережливость»;  

- «дисциплинированность»;  

- «ответственное отношение к учебе»;  

- «отношение к общественному труду»;  

- «коллективизм, чувство товарищества»;  

- «доброта и отзывчивость»;  

- «честность и справедливость»; - «простота и скромность»; -  «культурный уровень».  

- Каждый показатель содержит 3 - 4 индикатора, оцениваемых по 5-балльной шкале. Методика 

Н.П Капустиной дает возможность отследить динамику развития личностных качеств обучающихся 

и формирование воспитанности класса по 4 уровням (низкий, средний, хороший, высокий). 

Цифровая обработка данных позволяет визуализировать этот процесс.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых. Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью 

школы. Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, 

командирами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные 

результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы.   

- Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:   

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;   

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  - качеством 

организуемой в школе внеурочной деятельности;   

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;   

- качеством существующего в школе ученического самоуправления;   

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений;   

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;   

- качеством профориентационной работы школы;   

- качеством работы обеспечения безопасности;   

- качеством организации предметно-эстетической среды школы;  - качеством взаимодействия 
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школы и семей школьников.   

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений.  

Модуль   Реализация 

модуля  

Критерии Способы получения 

информации 

-  через критерии    (инструмент)  

Основные школьные 

дела 

 1.Динамика  личностного 

развития 

2.Качество  реализуемой 

в школе  совместной 

деятельности 

обучающихся и 

педагогов. 

3.Динамика  показателей 

общей социализации и 

воспитанности 

школьников 

4.Динамика 

сформированности 

классного и 

общешкольного 

коллектива 

5.Динамика 

- удовлетворенности 

детей и родителей 

качеством образования и 

воспитания в школе 

Показатель 

вовлечённости родителей 

в совместную 

 

 

Педагогическое 

наблюдение  

Анкетирование 

Тестирование 

Сотрудничество со 

специалистами, 

родителями 

График активности 

участия 

обучающихся и 

родителей  в делах 

класса, школы 

Собеседование 

Диагностика уровня 

воспитанности 

обучающихся  -

Социометрия 

Мониторинги 

обучающихся и 

родителей 

Классное 

руководство 

 

Внеурочная 

деятельность 

 

Урочная 

деятельность 

 

Самоуправление  

Социальное 

партнерство 

 

Профориентация  

Профилактика  и 

безопасность 

 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

 

Взаимодействие с 

родителями 

 

-  

 


